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VERPFLICHTUNG ZU ETHISCHEM VERHALTEN

. EINFUHRUNG

Die Elevion Group (d.h. die Elevion Group B.V., die direkt oder indirekt von der Elevion Group B.V. kontrollierten
Unternehmen und die von der Elevion Group B.V. verwalteten Unternehmen) ist eine integrierte Unternehmensgruppe,
die in den Landern West-, Mittel- und Stidosteuropas tatig ist.

Die Elevion Group ist sich ihrer sozialen Verantwortung bewusst. Bei ihren geschaftlichen Aktivitaten halt sich die
Elevion Group an hohe ethische Standards, einschlieBlich eines verantwortungsvollen Verhaltens gegeniiber ihren
Mitarbeitern, der Gesellschaft und der Umwelt, wie sie im Ethik-Kodex festgehalten sind, den die Elevion Group bei
Bedarf an ihre Beobachtungen und die aktuellen Best Practices anpasst. Im Einklang mit diesen Werten achtet die
Elevion Group auch darauf, dass nicht nur die Personen und Unternehmen, die in der Elevion Group arbeiten,
sondern auch ihre Partnerunternehmen diese ethischen und rechtlichen Standards einhalten.

Die Verpflichtung der Elevion Group zu ethischem Verhalten spiegelt die derzeit geltenden Gesetze, EU-Verordnungen,
internationalen Vertrage und regulatorischen Vorschriften wider, zusétzlich zu den aktuellen Empfehlungen und
Verfahren von Expertenorganisationen und den besten Praktiken im Bereich der rechtlichen und ethischen
Regulierung.

l.  ZIELE UND ERWARTUNGEN

Wahrend lhrer Tatigkeit fir die Elevion Group sind Sie verpflichtet, das gleiche MaB an Integritat zu wahren, das die
Elevion Group von ihren eigenen Unternehmen und deren Mitarbeitern verlangt, auch in Bezug auf Dritte. Dieses
Dokument informiert Sie tber die grundlegenden ethischen Prinzipien der Elevion Group und enthalt eine Liste der
Regeln, die diese Prinzipien unterstitzen.

Die Elevion Group behalt sich das Recht vor, die Einhaltung der hier festgelegten Regeln durch den Lieferanten
(Geschéftspartner) zu Gberwachen und zu Uberprifen, insbesondere durch einen Compliance-Fragebogen,
Zusicherungen oder eine externe Uberpriifung.

Mit dem Eingehen einer vertraglichen Beziehung verpflichten sich die Lieferanten, sich an diese Verpflichtung zu
ethischem Verhalten zu halten und der Elevion Group jede notwendige Zusammenarbeit zu gewahren, um dies zu
Uberprifen.

ll. GRUNDLEGENDE VERPFLICHTUNGEN

1. RechtmaBigkeit und Ethik

alle geltenden gesetzlichen Bestimmungen, EU-Verordnungen, internationalen Vertrage und regulatorischen
Vorschriften einhalten.

Erfillen Sie Ihre Verpflichtungen gegenliber Vertragspartnern, dem Staat oder anderen offentlichen
Einrichtungen ordnungsgemaR und handeln Sie in geschaftlichen Angelegenheiten stets redlich.

Erflllen Sie Ihre Informationspflichten, die sich aus den geltenden und wirksamen Rechtsvorschriften in Bezug
auf offentliche Register juristischer und natirlicher Personen, wirtschaftliche Eigentlimer, Vertragsregister,
offentliche Ausschreibungen usw. ergeben.

Dulden oder unterstitzen Sie keine Menschenrechtsverletzungen, betrigerisches Verhalten, Korruption,
VerstéBe gegen die Wettbewerbsregeln, Diskriminierung und andere ungesetzliche oder unethische
Verhaltensweisen.

Befolgen Sie die aktuellen Empfehlungen und Verfahren von Expertenorganisationen und die besten Praktiken
bei rechtlichen und ethischen Regelungen.

Achten Sie darauf, den Ruf Ihres Unternehmens zu schiitzen.

Ergreifung geeigneter MaBnahmen zur Verhinderung rechtswidriger Handlungen natiirlicher Personen, die
eine strafrechtliche Verantwortung der juristischen Person nach sich ziehen kénnten (Compliance-Programm).

2. Schutz der Privatsphare, der Daten und der digitalen Systeme

personenbezogene Daten nur fir rechtmaBige Zwecke zu verarbeiten, die sich aus den geltenden
Rechtsvorschriften und den vertraglichen Beziehungen ergeben, oder auf der Grundlage der Einwilligung der
betroffenen Person. Gewahrung des Zugangs zu personenbezogenen Daten nur an Personen, die ihn fir
rechtmaBige Zwecke benotigen. Gewahrung des Zugriffs auf personenbezogene Daten nur mit Zustimmung
der betroffenen Person, wenn gesetzliche Vorschriften eine solche Zustimmung vorschreiben.

Achten Sie darauf, den unbefugten Zugang zu den von Ihnen verarbeiteten personenbezogenen Daten
einzuschranken und den versehentlichen Verlust oder die Zerstérung dieser Daten zu verhindern.

Halten Sie sich an die Regeln fiir die einzelnen Einrichtungen eund Arbeitsplétze der Elevion Group fiir den
Umgang mit Daten und digitalen Systemen der Elevion Group.

Schitzen Sie die digitalen Systeme der Elevion Group, um Diebstahl oder Missbrauch zu verhindern.

Meldung von Mangeln bei den von der Elevion Group getroffenen MaBnahmen zum Schutz von Daten und
digitalen Systemen.

3. Geistiges Eigentum, interne und vertrauliche Informationen und deren Schutz (Insiderhandel)

Schutz des geistigen Eigentums der Unternehmen der Elevion Group und Dritter, auch nach Beendigung des
Vertragsverhaltnisses.

Beachten Sie, dass Informationen, Ideen oder Erfindungen, die Sie im Zusammenhang mit lhrer Arbeit fir die
Elevion Group machen oder umsetzen, unter Umstanden Eigentum der Elevion Group sein konnen.
Beachten Sie die Geschaftsgeheimnisse von Unternehmen der Elevion Group und von Dritten, auch
nachdem das Vertragsverhdltnis nicht mehr besteht.

Geben Sie keine internen oder vertraulichen Informationen oder Daten Uber die Elevion Group oder andere
Unternehmen weiter, die die Elevion Group als vertrauliche Informationen schitzen muss, ohne die
schriftliche Zustimmung des betreffenden Unternehmens der Elevion Group.

Kaufen oder verkaufen Sie niemals Aktien oder andere Wertpapiere eines Unternehmens der Elevion Group
oder eines anderen Unternehmens und raten Sie auch niemandem zum Kauf oder Verkauf, wenn Sie
Zugang zu Insiderinformationen (ber die Geschaftstatigkeit dieses Unternehmens haben.
Insiderinformationen (interne Unternehmensinformationen) sind spezifische Informationen ber ein
Unternehmen der Elevion Group, die nicht offentlich bekannt sind und die, wenn sie bekannt wiirden,
wahrscheinlich einen erheblichen Einfluss auf den Kurs der gehandelten Wertpapiere hatten.

4. Regeln fiir Interessenkonflikte
Vermeiden Sie Aktivitdten und Beziehungen, die mit Ihren Verpflichtungen zur Erfillung von Aufgaben fir die
Elevion Group in Konflikt geraten kénnten oder den Eindruck eines solchen Konflikts erwecken kénnten.

die Ressourcen und Mittel der Elevion Group ausschlieBlich zum Zweck der Erfillung von Aufgaben fir die
Elevion Group zu nutzen.

Wenn Sie Mitglied eines Organs eines Unternehmens auRerhalb der Elevion Group sind und in der Lage
waren, Einfluss auf den Geschéftsverkehr und das Verhalten zwischen einem Unternehmen der Elevion
Group und diesem Unternehmen zu nehmen, informieren Sie unverzuglich Ihren direkten Ansprechpartner
bei der Elevion Group dariber.

Wenn Sie sich in einem méglichen Interessenkonflikt befinden, melden Sie die Situation unverztglich schriftlich
an lhren direkten Ansprechpartner bei der Elevion Group.

Bieten, versprechen, zahlen, genehmigen oder akzeptieren Sie niemals Geschenke oder andere Zuwendungen
mit dem Ziel, sich einen unberechtigten Vorteil oder personlichen Nutzen zu verschaffen oder zu erhalten.

Bieten Sie im Rahmen von Geschaftsbeziehungen niemals eine Gefalligkeit an oder nehmen Sie sie an (z. B.
ein Geschenk, eine Bewirtung, eine gesellschaftliche Veranstaltung oder einen anderen Vorteil), wenn die
Umsténde als Korruption oder Interessenkonflikt wahrgenommen werden kénnten.

5. Schutz von Personen und Eigentum

Die fur die einzelnen Einrichtungen und Arbeitsplatze der Elevion Group geltenden Regeln fiir das Betreten
und Verlassen von Gebauden und anderen Raumlichkeiten zu befolgen, einschlieBlich des sichtbaren Tragens
des entsprechenden Ausweises.

Verhindern Sie, dass Unbefugte Zugang zu den Einrichtungen der Elevion Group erhalten.
Schitzen Sie das Eigentum der Elevion Group, um Diebstahl oder Missbrauch zu verhindern.

Bei Beendigung Ihrer Tatigkeit fur die Elevion Group oder Ihrer Zusammenarbeit mit der Elevion Group
geben Sie unverziglich samtliches Eigentum der Elevion Group zurtick, einschlieBlich vertraulicher oder

Verpflichtungen von Lieferanten der Elevion Group

Meldung von Mangeln bei den von der Elevion Group getroffenen MaRBnahmen zum Schutz von Personen und
Eigentum.

6.  Wahrung der Menschenrechte und Schutz der Arbeitnehmer

10.
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Seien Sie hoflich und respektvoll gegeniiber allen und achten Sie die Menschenrechte in Ubereinstimmung mit
den geltenden Gesetzen, EU-Verordnungen und internationalen Vertragen.

Behandeln Sie niemals Mitarbeiter oder Kollegen aufgrund ihrer Ethnie, ihrer ethnischen Herkunft, ihrer
Nationalitat, ihres Geschlechts, ihrer sexuellen Orientierung, ihres Alters, ihres Gesundheitszustands, ihrer
religiésen Uberzeugungen, ihres Glaubens, ihrer Weltanschauung oder anderer Kriterien, die nach geltendem
Recht verboten sind, unterschiedlich.

Dulden Sie keine Belastigung jeglicher Art, kein Mobbing, keine Einschiichterung, keine Diskriminierung oder ein
anderweitig feindseliges Umfeld am Arbeitsplatz (Spott, Verbreitung von bésartigem Klatsch usw.) und
informieren Sie lhren direkten Ansprechpartner bei der Elevion Group tber jegliche VerstoBe gegen diese

Halten Sie alle geltenden arbeitsrechtlichen Vorschriften ein und erfillen Sie lhre Verpflichtungen in Bezug auf
Krankenversicherung und Sozialversicherung.

Schaffung und Aufrechterhaltung eines sicheren Arbeitsumfelds und Ergreifung von MaRnahmen zur
Vorbeugung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und anderen medizinischen Zustanden, die eine Gefahr fur
die Gesundheit der Mitarbeiter darstellen kénnten.

und

Alle geltenden gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz der Umwelt und zur Vermeidung von Umweltunfallen
sind einzuhalten.

Minimierung der Umweltbelastung und konsequenter Einsatz firr die Verbesserung des Umweltschutzes.

Unterstutzung einer nachhaltigen Entwicklung unter Berticksichtigung der geltenden Normen.
Beziehungen zu Lieferanten (Geschéftspartnern) und Kunden

Bemiihen Sie sich um eine faire Behandlung aller Geschaftspartner.

Handeln Sie in allen Beziehungen zu Lieferanten stets rechtmaBig, iberlegt und ehrlich.

Da die Elevion Group nur mit vertrauenswirdigen Partnern zusammenarbeitet, wahlen Sie fir lhre eigene
Zusammenarbeit Unternehmen und Vertreter mit einem guten Ruf.

Achten Sie darauf, Ihren guten Ruf und, soweit méglich, den der Elevion Group zu wahren.
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Prévention von

g Personen und politisch

exponierten Personen

Halten Sie sich im Umgang mit Vertretern von Behérden und anderen &ffentlichen Einrichtungen sowie politisch
exponierten Personen an die geltenden gesetzlichen Bestimmungen und handeln Sie mit einem
héchstméglichen MaR an Anstand und Transparenz, wobei Sie die Rolle beider Parteien respektieren.

bei der Zusammenarbeit mit Behorden und anderen 6ffentlichen Einrichtungen transparent und im Einklang mit
den geltenden gesetzlichen Bestimmungen handeln.

Vermeiden Sie Verhaltensweisen, die als Bestechung, Korruption oder andere Geschafte mit unannehmbaren
Vorteilen angesehen werden kénnten.

Regulierung des internationalen Handels

Wenn lhre Tatigkeit fur die Elevion Group internationale Geschaftsaktivitdten umfasst, halten Sie sich an die
geltenden gesetzlichen Bestimmungen fur den internationalen Handel.

Beteiligen Sie sich nicht an Geschéften, die im Widerspruch zu verhangten internationalen Sanktionen gegen
Staaten, Einzelpersonen oder andere Subjekte stehen oder anderweitig im Widerspruch zu den geltenden und
wirksamen Vorschriften zur Regelung des internationalen Handels stehen.

und Terrori ung (AML)

Einhaltung der geltenden gesetzlichen Bestimmungen zum Verbot der Geldwasche, des Verbots der
Unterstitzung und Finanzierung des Terrorismus und der Verpflichtung zur Meldung von Bargeld oder
verdachtigen Transaktionen (AML-Gesetzgebung).

Erlauben Sie keine Barzahlungen oder die Verwendung von Geldinstrumenten, die nicht mit dem Kunden in
Verbindung stehen oder die als Mechanismen zur Geldwasche erkannt wurden.

Befolgen Sie die "Know your customer"-Regeln und tberpriifen Sie die Vertrauenswirdigkeit der Kunden gemaR
der AML-Gesetzgebung.

Halten Sie sich an die geltenden gesetzlichen Bestimmungen beziglich der Aufzeichnungen Uber die
letztendlichen wirtschaftlichen Eigentimer.

Einhaltung der Wettbewerbsregeln und 6ffentlicher Auftrage
Vermeiden Sie jeden Kontakt mit Wettbewerbern, der den Verdacht aufkommen lassen konnte, dass die Elevion
Group an verbotenen Absprachen oder wettbewerbsverzerrenden Vereinbarungen beteiligt ist (insbesondere bei der

Festsetzung von Preisen, der Aufteilung von Markten/Kundengruppen/6ffentlichen Auftréagen oder der Einschrankung

der Produktion).

Vermeiden Sie bei der Teilnahme an offentlichen Ausschreibungen eine Abstimmung mit anderen
Wettbewerbern, die eine Angebotsabsprache darstellen konnte.

Vermeiden Sie es, falsche Informationen tber die Konkurrenz, ihre Produkte oder Dienstleistungen zu
verbreiten.

Sprechen Sie niemals mit einem Dritten, der mit den Unternehmen der Elevion Group konkurrieren kann, Gber
Preise, Kosten, Preisspannen oder andere Themen, die dem Wettbewerb unterliegen.

Schlagen Sie keine wettbewerbsbeschrankenden Bedingungen vor und schlieBen Sie keine Vereinbarungen mit
Wettbewerbern. Verweigern Sie Anweisungen oder auch nur unverbindliche Empfehlungen von Verbanden, in
denen Sie Mitglied sind, zur Abstimmung von Wettbewerbsbedingungen mit anderen Verbandsmitgliedern oder
anderen Wettbewerbern.

Niemals Vertrage oder informelle Vereinbarungen, schriftlich oder mindlich, mit Kunden (Wettbewerbern)
vorschlagen oder abschlieRen, die die Freiheit des Kunden im Wettbewerb einschranken, insbesondere in Bezug
auf den Preis und das Gebiet, in dem der Kunde ein Produkt oder eine Dienstleistung der Elevion Group
weiterverkaufen oder vermieten kann.

13. Verpflichtung zur Zusammenarbeit

die von der Elevion Group geforderte Zusammenarbeit zu leisten, um die Einhaltung dieser Selbstverpflichtung
zu ethischem Verhalten zu Uberprifen.

Geben Sie beim Ausfiillen des Compliance-Fragebogens wahrheitsgemale und aktuelle Informationen an und
wenden Sie sich bei Klarungsbedarf an Ihren direkten Ansprechpartner bei der Elevion Group.

IV. WAS ZU TUN IST, WENN SIE BEDENKEN HABEN

Wenn Sie auf eine Situation stoBen, die auf ein schwerwiegendes Fehlverhalten, einen VerstoR gegen gesetzliche
Vorschriften oder ethische Regeln hinzuweisen scheint:

stellen Sie die Informationen zusammen, die den mutmaBlichen VerstoR definieren (wer, was, wann und wo),

melden Sie den vermuteten VerstoB Ihrem direkten Ansprechpartner bei der Elevion Group oder nutzen Sie
die Whistleblowing-Plattform der Elevion Group.

www.nntb.cz/c/eleviongroup

Sollten Sie Fragen oder Bedenken zu einer der Regeln haben, wenden Sie sich bitte an Ihren direkten Ansprechpartner
bei der Elevion Group.
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