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. VORWORT DER GESCHAFTSFUHRUNG

Die Elevion Group ist sich ihrer Rolle und ihrer Verantwortung gegeniiber Mitarbeitern und
Geschdiftspartnern bewusst. Starke zwischenmenschliche und geschdftliche Beziehungen sind fiir den
Aufbau von Vertrauen in jedem Unternehmen unerldsslich.

Wir bekennen uns zur Achtung der fundamentalen Menschenrechte und den Belangen der Umwelt, wie

sie in der Menschenrechtscharta der Vereinten Nationen und den Kernarbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation festgehalten sind. Unser Bekenntnis zu ethischem Verhalten, ist entscheidend fiir unser
Geschdftsgebaren. Jede Mafinahme, die wir ergreifen, muss mit unseren Grundwerten und Uberzeugungen
iibereinstimmen, den gesetzlichen Normen entsprechen und unseren Sinn fiir Integritdt widerspiegeln.

Weéihrend unsere Werte konstant bleiben, entwickelt sich das Geschdftsumfeld weiter. Um langfristig
erfolgreich zu sein, miissen wir unsere Werte und die Mafisnahmen, die wir fiir angemessen halten, klar
benennen und konsequent danach handeln.

Wir als Unternehmen erwarten von jedem Mitarbeiter und Geschdiftspartner, dass er sich an den in
dieser Grundsatzerkldrung enthaltenen Werten und Verfahren orientiert und Elevion Group durch die
Befolgung dieser Richtlinien dabei unterstiitz diese Werte zu leben. Wir fordern jeden Mitarbeiter und
Geschdiftspartner nachhaltig auf, sich persénlich bzw. als Unternehmen dazu zu verpflichten, diese
Grundsdtze nicht nur zu befolgen, sondern auch ihre zentrale Bedeutung zu begreifen. Nur so kénnen wir
gemeinsam unserer Verantwortung fiir Menschenrechte und Umwelt gerecht werden.

Jifi Pecka und Lars Eberlein
Geschaéftsfiihrer, Elevion Deutschland Holding GmbH
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II. BEKENNTNIS ZU MENSCHEN- UND
UMWELTRECHTEN

1. WIR STEHEN FUR NACHHALTIGES WIRTSCHAFTEN

Elevion halt sich an die entsprechenden Standards, die ein verantwortungsbewusstes Verhalten
gegenliber Mitarbeitern, Geschaftspartnern, der Gesellschaft und der Umwelt beinhalten, einschliefRlich
des verantwortungsvollen Managements einer nachhaltigen Wertschopfungskette. Im Rahmen unserer
geschaftlichen Aktivitdten halten wir uns an die Grundséatze der nachhaltigen Entwicklung. Wir sind
bestrebt, die Qualitat unserer Produkte und Dienstleistungen standig zu verbessern.

Diese Erklarung stiitzt sich auf die rechtlichen Vorgaben und achtet uneingeschrankt die einschlagigen
internationalen Vertrige sowie die internationalen Ubereinkommen in Bezug auf Menschenrechte und den
Umweltschutz.

Im Bereich ESG verbessern wir die systematische Uberwachung von Risiken, Auswirkungen und Chancen,
einschlielRlich deren Berichterstattung, auch gegentliber unseren Lieferanten.

Wir legen grolBen Wert auf die Sorgfaltspflichten in unserer Wertschépfungskette, insbesondere in unserer
Lieferkette. Die Integration unserer Nachhaltigkeitsziele in die gesamte Wertschopfungskette ist fiir uns von
zentraler Bedeutung, und wir passen unsere Vertragsbeziehungen entsprechend an.

Zu diesem Zweck definieren wir Ethikregeln fir die Lieferanten des Unternehmens durch die ,Verpflichtung
zu ethischem Verhalten” welche Regeln und damit verbundene Anforderungen fir die Einhaltung ethischer
und rechtlicher Standards durch die Lieferanten enthalten und die Méglichkeit der Uberwachung der
Einhaltung dieser Regeln durch das Unternehmen regeln und Sanktionen im Falle von Verstof3en gegen

die Gbernommenen Verpflichtungen seitens der Lieferanten festlegen. Die Verpflichtung zu ethischem
Verhalten ist Bestandteil der abgeschlossenen Vertrage, und unsere Lieferanten verpflichten sich bei der
Aufnahme einer vertraglichen Beziehung mit unserem Unternehmen, diese Verpflichtung zu ethischem
Verhalten bei der Unterzeichnung des Vertrags einzuhalten.

2. UNSERE ERWARTUNG AN LIEFERANTEN

Wir sind bestrebt, Geschaftsbeziehungen mit Partnern aufzubauen, die einen guten Ruf haben, nach den
Grundsatzen des nachhaltigen Wirtschaftens handeln, unsere Unternehmenswerte respektieren, die
Gesetzgebung, einschliellich der Vorschriften im Bereich Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung
(ESG), die Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation und der Vereinten Nationen befolgen.

Die Beachtung von Menschen- und Umweltrechten in der Lieferkette beginnt bereits bei der Auswahl

des Lieferanten. Dabei richtet sich die Auswahl auch streng danach, ob der Lieferant die Grundséatze des
nachhaltigen Wirtschaftens in seiner Wertschopfungskette einhalt, ESG-konforme Richtlinien und Verfahren
anwendet und “best practices” befolgt, einschlieBlich der Offenlegungspflichten nach geltendem Recht.
Besonders von uns berlicksichtigt wird dabei die moglichst umfassende Implementierung von Pflichten aus
den im Anhang des LkSG genannten Abkommen.

www.eleviongroup.com 3



Insbesondere zeichnet sich ein solcher Lieferant durch folgende Kriterien aus:

Keine Duldung von: gefahrlichen oder unmenschlichen Arbeitsbedingungen, Bedingungen, die

gegen den Schutz der Menschenrechte verstolRen, einschlieBlich Zwangsarbeit, verbotenen Strafen,
Diskriminierung und Ungleichbehandlung, Beschaftigung von Kindern oder Personen, die jiinger als das
gesetzliche Mindestalter sind;

Keine Duldung von VerstoRen gegen: arbeitsrechtliche Vorschriften oder gegen akzeptable
Lebensbedingungen, einschlielllich Mindestlohne, Hochstarbeitszeiten, vorgeschriebene Arbeitspausen,
Vereinigungsfreiheit, sozialer Dialog und Tarifverhandlungen, Verbot der Beschaftigung von Personen
ohne Arbeitserlaubnis;

Berlicksichtigung und Einhaltung der geltenden Standards und Normen im Bereich der Nachhaltigkeit
und des Umweltschutzes, wobei die Grundsatze des Umweltmanagementsystems bericksichtigt
werden;

RegelmaRige Prifung und Verhinderung von drohenden oder festgestellten Compliance-Mangeln.
Erbringung der notwendigen Zusammenarbeit mit dem Unternehmen, um seinen Sorgfaltspflichten
innerhalb der Wertschdpfungskette, insbesondere der Lieferkette, nachzukommen, einschlieRlich
der Erfullung der festgelegten ESG-Ziele, des entsprechenden Risikomanagements und der
Berichterstattung.

Die Aufrechterhaltung nachhaltiger und fairer Lieferketten ist tragendes Element unserer Bestrebungen im
Hinblick auf unsere Menschenrechts- und Umweltstrategie. Wir arbeiten nur mit Lieferanten zusammen,
die nationale und andere Gesetze einhalten, sowie den Anforderungen unseres Unternehmens in den
Bereichen Gesundheit und Sicherheit, Menschenrechte, Umwelt und Beschaftigung nachkommen. Konkret
erwarten wir von unseren Lieferanten, dass sie sich ebenfalls zur Achtung der Menschenrechte und zum
Umweltschutz bekennen, sich zur Einrichtung angemessener Sorgfaltsprozesse verpflichten und diese
Grundsatze an ihre eigenen Lieferanten weitergeben.

Vor dem Eingang von Vertragsbeziehungen mit einem neuen Lieferanten, wirken wir darauf hin, dass dieser
sich schriftlich zur Einhaltung unserer Erwartungen und Vorgaben verpflichtet. Daher erwartet Elevion von
seinen unmittelbaren Lieferanten, dass diese sich zur Einhaltung des Supplier Code of Conduct verpflichten.
Diese Grundsatze sind Teil unserer vertraglichen Vereinbarungen mit unseren unmittelbaren Lieferanten.

I11. RISIKOMANAGEMENT UND RISIKOANALYSE

Die Identifikation von Risiken und potenziellen Auswirkungen auf Menschenrechte und Umwelt sowie

die Umsetzung wirksamer MaBnahmen verstehen wir als die Kernelemente unserer dahingehenden
Verantwortung. Wir integrieren diese Verantwortung in einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess.
Dabei legen wir besonderen Wert darauf, Risiken fiir Menschenrechte oder Umwelt friihzeitig zu Erkennen
und so unser Risikomanagement noch effektiver zu gestalten.

Auf dieser Basis sorgen wir konstant flr eine ausreichende finanzielle und personelle Ausstattung mit
Ressourcen zur Uberwachung der Lieferkette. Zentrales Element fiir die Ermittlung und Bewertung von
Risiken ist die Risikoanalyse bezogen auf die im LkSG bestimmten Tatbestdnde. Dazu stehen wir konstant
mit den relevanten Stakeholdern, Vertretern der Mitarbeiter und mit unseren Lieferanten im Austausch.
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Fir die Uberwachung des Risikomanagements ist im Unternehmen von der Geschéftsfiihrung eine
verantwortliche Person benannt, welche mindestens einmal im Jahr an die Geschaftsfiihrung berichtet.

Zur ldentifizierung einzelner potenzieller Risiken in der Lieferkette verfolgt Elevion einen risikobasierten
Ansatz. Mithilfe unserer softwarebasierten Risikoanalyse fiihrten wir eine Risikoanalyse unter
Beriicksichtigung von Tatigkeiten und Herkunftslandern unserer Lieferanten durch.

Dazu werden bei allen relevanten Geschaftsbereichen unserer gruppenangehorigen Tochtergesellschaften
Informationen gesammelt. Diese Daten werden zentral zusammengefiihrt und ggf. durch Rickfragen
erganzt, um eine aussagekraftige Datengrundlage fiir die Durchfiihrung der Risikoanalyse zur Verfliigung

zu haben. Alle so aufbereiteten Informationen werden in unserem zentralen Risikoanalysesystem
gesammelt und verarbeitet. Dabei werden sowohl unsere intern verfligbaren Daten als auch verschiedene
Datenbanken und Indizes herangezogen. Die Datengrundlage wird mindestens halbjahrlich aktualisiert, um
dynamisch auf neue Risiken reagieren zu kbnnen.

Im Rahmen der weiteren Risikoanalyse ermitteln wir, ob im Geschaftsbetrieb von Elevion oder im
Geschaftsbetrieb unmittelbarer (nach § 9 Abs. 3 LkSG bei substantiierten Hinweisen auch mittelbaren)
Zulieferer Menschenrechte oder umweltbezogene Rechtsgliter verletzt werden oder das Risiko einer
solchen Verletzung besteht. Ergibt sich auf Basis der Analyse ein ,,hohes” oder ,sehr hohes” Risiko, werden
Fragebogen an die Zulieferer versandt, um eine genaue inhaltliche Bewertung der Risiken vornehmen zu
kbnnen.

Sollten sich im Rahmen der Durchfiihrung der Risikoanalyse weitere Fragen ergeben, schalten wir bei
Bedarf einzelne Funktionen der Geschéftsbereiche aus den Tochtergesellschaften ein oder ziehen direkt die
von der Geschéftsleitung fiir die Uberwachung des Risikomanagements beauftragte Person hinzu.

Unsere Risikoanalyse wird regelmaRig — mindestens einmal jahrlich — und gegebenenfalls anlassbezogen
durchgefiihrt. Die Ergebnisse der Risikoanalyse werden im Anschluss der Geschaftsfiihrung mitgeteilt.

Fiir das Geschaftsjahr 2024 haben wir bei einer durchgefiihrten Risikoanalyse im eigenen Geschaftsbereich
ein Risiko bezlglich der Einhaltung der gesetzlichen Arbeitszeit festgestellt und entsprechende MalRinahmen
eingeleitet. In der Lieferkette haben wir keine Risiken identifiziert, flr die weitergehende MaRnahmen zur
Verringerung der Risiken erforderlich sind. Insbesondere wurden keine systematischen Risiken identifiziert,
welche eine Anpassung der bestehenden Regelungen oder Verfahren erforderlich gemacht haben.
Entsprechend wurde auch keine Priorisierung veranlasst. Die Priorisierung der Risiken wird regelmaRig
Uberpriift. Mégliche zukiinftige Anderungen bei den priorisierten Risiken werden in der nichsten
Aktualisierung der Grundsatzerklarung eingearbeitet und veroffentlicht.

Samtliche Ergebnisse der Risikoanalyse flieRen in die Entscheidungsprozesse und Prozessoptimierungen
bei Elevion ein. Dies betrifft sowohl den Prozess zur Auswahl von Lieferanten, als auch das Management
laufender Geschaftsbeziehungen.

IV. PRAVENTIONSMASSNAHMEN
1. UMSETZUNG UNSERER STRATEGIE

Die Mitarbeiter aller Geschaftsbereiche sind verpflichtet, bei einem festgestellten Risiko unverziglich
angemessene Praventionsmallnahmen zu ergreifen. Im eigenen Geschaftsbereich sind dazu entsprechende
MaBnahmen zu entwickeln, zu implementieren und deren Umsetzung zu kontrollieren. Die individuellen
MaBnahmen miissen geeignet sein, menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken abzustellen oder zu
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minimieren. Ergriffene MaRBnahmen werden geschaftsbereichsiibergreifend kommuniziert und kontrolliert.
Durch eine fortlaufende Kontrolle tragen wir auch den Herausforderungen eines sich rapide verdandernden
Geschaftsumfeldes Rechnung.

Konkret werden die menschenrechtlichen und umweltbezogenen Grundsatze in unserem Verhaltenskodex
umgesetzt, der flr alle Mitarbeiter verpflichtend ist. Eine weitere Umsetzung erfolgt in unserer
Beschaffungsrichtlinie. So muss bereits vor der Beschaffung das Risiko bewertet und die Risikoeinschatzung
konsequent bei der Auswahl von Lieferanten beachtet werden.

Weiterhin haben wir im Hinblick auf die Risiken im eigenen Geschéaftsbereich die Einhaltung der gesetzli-
chen Arbeitszeitregelungen in unseren Verhaltenskodex fiir Mitarbeiter aufgenommen und sichergestellt,
dass die Arbeitszeit in allen Gesellschaften erfasst wird.

Sofern bei einem unmittelbaren Zulieferer ein Risiko festgestellt wird, werden angemessene
PraventionsmaRnahmen ergriffen und in der Folge deren Umsetzung kontrolliert.

Mit unserem Supplier Code of Conduct sensibilisieren wir unsere Lieferanten dahingehend, unsere
nachhaltigkeitsbezogenen Grundsatze in ihre eigene geschaftliche Tatigkeit einzubinden. Unsere Zulieferer
verpflichten sich beim Vertragsschluss zur Einhaltung unseres Supplier Code of Conduct. In bestehenden
Vertragsverhaltnissen wirken wir auf eine vertragliche Zusicherung der Einhaltung menschenrechts- und
umweltbezogener Erwartungen und des Supplier Code of Conduct hin. Bei allen MalBnahmen arbeiten wir
mit unseren Zulieferern zusammen, auch um eine finanzielle oder personelle Uberforderung insbesondere
der KMU zu vermeiden.

Erhalten wir substantiierte Kenntnis von Anhaltspunkten flr Verletzungen bei mittelbaren Zulieferern,
ergreifen wir auch insoweit angemessene PraventionsmalRnahmen. In der Folge bieten wir dem
mittelbaren Zulieferer bei der Einhaltung der Pflichten weitere Unterstlitzung an. Dabei beriicksichtigen wir
auch hier die Interessen von KMU, um eine personelle oder finanzielle Uberforderung zu vermeiden.

2. SCHULUNGEN

Die Grundsatze einer Menschenrechts- und Umweltstrategie kdnnen nur erfolgreich umgesetzt werden,
wenn alle Beteiligten aus Uberzeugung auf diese hinarbeiten. Die Bildung einer Uberzeugung setzt eine
fundierte Kenntnis der notwendigen gesetzlichen Hintergriinde und der Verantwortung des Einzelnen
voraus.

Unsere Schulungsmalnahmen umfassen eine fir alle Mitarbeiter verpflichtende Schulung zu unserem
Verhaltenskodex, in der Mitarbeiter hinsichtlich der Werte und Erwartungen von Elevion geschult
werden. Die Schulung wird digital Gber unser Schulungsportal durchgefiihrt. Unsere Mitarbeiter miissen
im Anschluss ausdricklich unserem Verhaltenskodex zustimmen und sich zur Einhaltung der Vorgaben
verpflichten.

Sofern groBere Risiken identifiziert werden, flihren wir gesonderte Trainings flir Hochrisikozulieferer durch
und thematisieren inhaltlich die konkret erkannten Risiken.

3. AUDITS

Sofern Elevion ein Risiko in der Lieferkette feststellt, werden, wie bereits dargestellt, unverziiglich
angemessene Praventionsmalnahmen gegeniiber den Zulieferern ergriffen. Die Umsetzung dieser
MaBnahmen wird in der Folge und im Austausch mit dem jeweiligen Lieferanten kontrolliert. Dabei gehen
wir risikobasiert vor, um eine groRtmaogliche Wirksamkeit unserer Kontrollen zu gewahrleisten.
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Unsere KontrollmalRnahmen in der Lieferkette umfassen im ersten Schritt die gezielte Kontaktaufnahme
und eine Erdrterung des Sachverhalts mit dem jeweiligen Lieferanten. Geplant ist weiterhin die Zusendung
eines Lieferanten-Fragebogens. In diesem wird unter anderem die Umsetzung von MalRnahmen zur
Verhinderung von Menschenrechtsverletzungen sowie die Kommunikation in der Lieferkette abgefragt.
Weitere Inhalte des Fragebogens sind die Implementierung von umweltbezogenen MaRnahmen sowie die
Existenz vorhandener Zertifizierungen.

V. ABHILFEMASSNAHMEN

Sollten wir Kenntnis von moglichen bevorstehenden oder eingetretenen VerstofRen gegen gesetzliche
Regelungen oder unseren Elevion Supplier Code of Conduct erlangen, werden wir unverziiglich
AbhilfemalRnahmen veranlassen. Dabei verfolgt Elevion das Ziel, sowohl bei internen Sachverhalten
als auch bei Sachverhalten in der Lieferkette potenzielle VerstofRe zu verhindern, zu beenden oder zu
minimieren.

Jeder Hinweis auf mégliche VerstdlRe gegen die gesetzlichen Bestimmungen des LkSG bei Elevion oder bei
einem Lieferanten wird unverziiglich an die intern verantwortliche Stelle weitergeleitet.

Im eigenen Geschaftsbereich tragen wir unserer Verantwortung dahingehend Rechnung, dass jede in der
Folge ergriffene MaRnahme auf die Verhinderung bzw. die Beendigung einer Verletzung gerichtet ist.

Bei drohenden oder bereits eingetretenen Verletzungen im Geschaftsbereich unmittelbarer Zulieferer
wirken wir zusammen mit dem Zulieferer und den dort Verantwortlichen auf die Planung und ggf.
Einleitung von KorrekturmalRnahmen hin. Auch in diesem Fall unterstiitzen wir den unmittelbaren
Zulieferer bestmoglich bei MalRnahmen zur Beendigung oder Minimierung der Verletzung. Im Nachgang
Uberwachen wir die Umsetzung ergriffener MaBnahmen und stehen weiterhin als Ansprechpartner fiir
unseren Zulieferer zur Verfiigung.

Sollten wir substantiierte Kenntnis hinsichtlich tatsachlicher Anhaltspunkte fiir das Drohen oder Eintreten
einer Verletzung bei einem mittelbaren Zulieferer erhalten, erstellen wir in Zusammenarbeit mit diesem ein
Konzept zur Beendigung oder Minimierung einer Verletzung und unterstiitzen diesen bei der Umsetzung.

Wir erkennen an, dass ein Abbruch der Geschaftsaktivitdten in der Regel nicht zur Verbesserung eines
Missstandes beitragt. Einen vollstandigen Abbruch der Geschaftsaktivititen behalten wir uns im Einklang
mit den Grundsatzen des LkSG und nach Priifung der VerhaltnismaRigkeit daher nur fir schwerwiegende
Ausnahmefalle vor.

VI. BESCHWERDEMECHANISMUS

1. MELDESTELLE LKSG

Wir unterstlitzen eine Kultur der offenen Kommunikation und die Moglichkeit, auf mogliches unethisches
oder illegales Verhalten hinzuweisen, das gegen die akzeptierten Regeln und Werte des Unternehmens
verstof3t. Elevion bietet Mitarbeitern und anderen Personen, die mit dem Unternehmen in Verbindung
stehen, sowie Mitarbeitern unserer Lieferanten und potentiell Betroffenen die Moglichkeit, begriindete
Vorschlage und Beschwerden in einer Weise vorzubringen, die eine ordnungsgemale Prifung und
gegebenenfalls eine wirksame und schnelle Abhilfe im Einklang mit dem Gesetz gewahrleistet, ohne dass
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sie VergeltungsmaBnahmen befiirchten missen. Auf diese Weise stellen wir sicher, dass unethisches oder
illegales Verhalten aufgedeckt und auf transparente und verantwortungsvolle Weise behandelt wird.

Wir erkennen an, dass die AuRerung berechtigter Bedenken und Beschwerden sowohl das Unternehmen
als Ganzes, aber auch die einzelnen Mitarbeiter, unsere Kunden und Lieferanten schiitzen. Auf diese Weise
tragt jeder Einzelne dazu bei, mogliche Schaden flir das Unternehmen zu minimieren.

Dennoch tolerieren wir in keinem Fall vorsatzlich falschen Anschuldigungen. Jeder, der die Meldestelle
LkSG wissentlich missbraucht, begeht einen VerstoR gegen diese Regeln. Eine Person, die wissentlich eine
Falschmeldung abgibt, kann sich nicht auf den Schutz vor VergeltungsmaBnahmen berufen und muss mit
Sanktionen nach den geltenden Vorschriften rechnen.

2. EINREICHUNG VON BESCHWERDEN

Bei der Elevion Group kdnnen begriindete Vorschlage und Beschwerden eingereicht werden:
Direkt an die Abteilung Governance, Risiko & Compliance

Uber die Meldestelle LkSG (abrufbar unter: Beschwerdeverfahren Elevion LkSG)

Alle eingehenden Hinweise auf mogliche VerstoRe werden in einem festgelegten Verfahren bearbeitet,
welches sowohl der Unschuldsvermutung zugunsten Beschuldigter als auch den Interessen der
Geschadigten Rechnung tragt. Die Vertraulichkeit der Identitdt von Meldenden wird auch dann gewahrt,
wenn die Meldung nicht anonym abgegeben wurde. Bei nachweisbaren VerstofRen durch Mitarbeiter
werden angemessene disziplinarische MaRBnahmen ergriffen.

Die Verfahrensordnung und weitere Hinweise sind auf der gruppenweiten Website von Elevion
veroffentlicht und abrufbar: Elevion | Hinweise zum Meldeverfahren

Vil. DOKUMENTATION UND BERICHTERSTATTUNG

Risikoanalysen sowie durchgefiihrte Praventions- und AbhilfemaBnahmen werden fortlaufend intern und
unter Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben dokumentiert.

Den jahrlichen Bericht nach § 10 Abs. 2 LkSG veroffentlicht Elevion kostenfrei auf der Internetseite.

VIIl. TURNUSMASSIGE PRUFUNG DER VERFAHREN

Zur Sicherstellung einer laufenden Wirksamkeit tGberpriift Elevion sowohl im eigenen Geschéftsbereich als
auch innerhalb ihrer Lieferketten die Effektivitdt von etablierten Malnahmen. Diese jahrliche bzw. auch
anlassbezogene Wirksamkeitsprifung legt ihren Fokus auf MaRnahmen beziglich ggf. identifizierter und
priorisierter Risiken. Daneben werden insbesondere die Auswirkungen und die anfangliche Zielsetzung

der MaRRnahme in die Uberpriifung einbezogen. Sollte auf Basis der gewonnenen Informationen eine
MalRnahme wider Erwarten nicht der anfanglichen Zielsetzung entsprechen, wird die MaBnahme angepasst
oder durch weitere Mallnahmen erganzt.

Eine anlassbezogene Uberpriifung findet insbesondere statt, wenn von einer wesentlich veranderten
Risikolage im eignen Geschaftsbereich oder bei unmittelbaren Zulieferern auszugehen ist, zum Beispiel
bei der Einflihrung neuer Produkte oder ErschlieRung eines neuen Geschaftsfeldes. Hinweise aus dem
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Beschwerdeverfahren werden bei der Bewertung einer geanderten Lage und Bewertung der Wirksamkeit
von PraventionsmaRnahmen beriicksichtigt.

Diese Prifung umfasst daneben auch die Wirksamkeit des Beschwerdemechanismus und auf sonstigen
Wegen gewonnene Informationen. Auch diese Priifung erfolgt mindestens einmal im Jahr und
anlassbezogen bei wesentlichen Veranderungen der identifizierten Risiken oder konkreten Hinweisen auf
Einschrankungen im Beschwerdeverfahren.

Zur Sicherstellung einer Wirksamkeit auf globaler Ebene wird neben den genannten
Wirksamkeitstiberpriifungen das gesamte menschenrechtliche und umweltbezogene
Risikomanagementsystem von Elevion jahrlich auf Angemessenheit und Wirksamkeit Gberprift. Diese
Priifung stitzt sich auf die aus der Risikoanalyse sowie ggf. durchgefiihrten MaBnahmen gewonnen
Erkenntnisse. Eine Aktualisierung dieser Grundsatzerklarung erfolgt jahrlich und gegebenenfalls
anlassbezogen.
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